
 

Întrebare: Un funcționar public femeie menținut in funcția publică, poate fi transferat 

în cadrul altei instituții publice ? 

 

Cadrul legal: Art. 506 și art. 517 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare, Decizia Curții Constituționale nr. 112/23.02.2021, publicată în 

Monitorul Oficial, Partea I nr. 353 din 07.04.2021. 

 

Concluzii: În situația în care funcționarul public femeie și-a exprimat opțiunea de a-și 
desfășura activitatea în condiții egale cu bărbatul până la vârsta de 65 de ani în temeiul 
Deciziei Curții Constituționale a României nr. 112/2021 (față de care conducătorul 
instituției publice este obligat să ia act și de a respecta decizia formulată în scris), 
aceasta beneficiază de toate drepturile de carieră reglementate de legislația aplicabilă 
funcției publice și funcționarilor publici, condiții în care în speță poate opera 
modificarea raportului de serviciu prin transfer pe o funcție publică în cadrul altei 
instituții publice, pentru care îndeplinește condițiile de studii, de vechime și pe cele 
specifice, după caz. 
 
 
Dacă menținerea în funcția publică s-a realizat în temeiul art. 517 alin. (2) din O.U.G. 
nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, ținând cont că prin modificarea 
raportului de serviciu în cadrul altei instituții publice prin transfer, funcționarul public 
nu își mai desfășoară activitatea în cadrul autorității sau instituției publice al cărui 
conducător a aprobat menținerea în funcția publică deținută a acestuia, iar măsura 
indicată nu își mai atinge scopul pentru care a fost dispusă, rezultă că în speță nu poate 
fi dispusă modificarea raportului de serviciu prin această modalitate. 
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